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Kruklanki, dnia 10.10.2024r.
Zn.spr.: N.0210.2.65.2024

Zarzadzenie nr 65/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Borki
zdnia 10.10.2024

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 35, ust. 1 ustawy z 28 wrze$nia 1991 roku o lasach (tj. Dz. U.
z 2024 poz. 530 ze zmianami); § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Parnistwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Paristwowe

oraz na podstawie art. 21 ust 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
560 ze zmianami)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Standardy Ochrony Matoletnich,
ktérych tre$¢ stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Standardy zamieszczone zostaly na stronie internetowej Nadle$nictwa Borki.

§3
Zobowigzuje specjaliste ds. pracowniczych do realizacji obowigzkéw wskazanych w zatgczniku
Nr 2 Standardu Ochrony Matoletnich, a pracownikowi zajmujgcemu sie edukacjg leéng do
prowadzenia wewnetrznego rejestru ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci:

1. Pracownicy Nadlesnictwa Borki.

Nadles$nictwo Borki, ul. Dworcowa 8A, 11-612 Kruklanki .
tel.. +48 87 42-17-045, e-mail: borki@bialystok.lasy.gov.pl www.bialystok.lasy.gov.pl
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Laséw Panstwowych

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr  65/2024
Nadle$niczego Nadle$nictwa Borki
z dnia 10.10.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Nadle$nictwie Borki

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych w ramach dziatalnoéci edukacyjnej
Nadle$nictwa Borki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Procedura okresla:

1.

najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczeristwa Matoletnich, bedgcych uczestnikami zaje¢ edukacyjnych lub
korzystajgcych z innej oferty edukacyjnej Nadlesnictwa Borki (zwane dalej:
Nadle$nictwo), podczas ktérych reprezentant Nadle$nictwa (m.in. pracownik,
wsp6tpracownik, wolontariusz — zwany dalej Pracownikiem) ma kontakt z Matoletnimi,
zasady weryfikacji Pracownikéw majgcych kontakt z Matoletnimi.

§1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Pracownikami
Nadlesnictwa oraz miedzy Maloletnimi podczas zajec

Pracownicy Nadlesnictwa majacy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni wykonywacé
swoje zadania: w sposOb zapewniajgcy poszanowanie praw oséb trzecich, w
szczegO6lnosci praw dzieci, 2z szacunkiem oraz w sposéb  uprzejmy
i kulturalny.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakichkolwiek form przemocy
stownej, a tym bardziej fizycznej.

Pracownicy Nadlesnictwa, o ktéorych mowa w ust. 1, majg obowigzek
w szczegolnosci:

a. powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby narusza¢ przestrzen
osobistg Matoletniego, powodowacé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu
lub strachu,

b. traktowa¢ Matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajgc go w pokonywaniu
trudnosci uwzgledniajagc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych,

c. traktowa¢ Maloletniego réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

d. promowa¢ zasady ,dobrego wychowania” i podejmowac¢ dziatania wychowawcze
majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,

e. wystuchiwaé Matoletnich i stara¢ sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku,
nie zawstydzag, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ Matoletnich,

g. nie krzyczeé na Matoletnich ani w ich obecnoséci, chyba ze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna (np. ostrzezenie).

Nadto Pracownicy Nadle$nictwa majg zakaz:
=¥

Nadle$nictwo Borki, ul. Dworcowa 8A, 11-612 Kruklanki
tel.: +48 87 42-17-045, e-mail: borki@bialystok.lasy.gov.pl

www.bialystok.lasy.gov.pl




a. utrwalania wizerunku Maloletniego (filmowania, nagrywania gtosu,
fotografowania) dla potrzeb prywatnych Pracownika,
b. proponowania Matoletnim alkoholu, papieroséw, substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspolnie z Matoletnimi lub w ich obecnosci,
c. zapraszania Matoletnich na spotkania, utrzymywania z nimi relacji poza zajgciami
oraz kontaktowania sie prywatnymi kanatami komunikacji z Matoletnimi
Pracownicy Nadlesnictwa powinni zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania
Matoletnich, ktére mogg $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia
dziatania na szkode Matoletnich.
Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg pracownicy ds. edukacji lesnej.
Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadle$nictwo zobowigzani
sg do odnoszenia sie do siebie z szacunkiem oraz powstrzymac sie od jakichkolwiek
zachowan, ktére mogtyby narusza¢ przestrzen osobistg innych osob i powodowacé u nich
poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy
psychiczna jest zakazana.

§2

Internet i ochrona wizerunku Matoletnich

W Nadle$nictwie, podczas zaje¢ edukacyjnych, nie udostepnia sie Matoletnim dostepu
do komputeréw ani do sieci WI-FI.

Pracownik Nadlesnictwa nie moze utrwalaé¢ wizerunku Matoletniego (filmowaé,
fotografowac, nagrywac gtosu) przebywajacego na terenie prowadzonych zaje¢ bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego-Matoletniego.

Upublicznianie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografii, nagrania wideo)
m.in. na portalach spotecznosciowych czy stronach www jest mozliwe wytgcznie po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego.

Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

83

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

1.

informacji o krzywdzeniu Matloletniego

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
Matoletniego, pracownik Nadle$nictwa ma obowigzek niezwtocznego poinformowania
Nadlesniczego o tym fakcie w formie ustnej, a nastepnie w formie pisemnej, poprzez
przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;j.
Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Nadlesniczy lub pracownik, ktory
powziat informacje o zagrozeniu powinien:

a. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numery alarmowe. Podjete
czynnos$ci dokumentuje sie w formie notatki stuzbowe;.

b. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Pracownika
Nadlesnictwa, osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
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Matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego przez powolang przez
Nadlesniczego Komisje, w przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci,
Nadlesniczy w zaleznosci od ustalonej nieprawidtowosci, powiadamia o fakcie
wiasciwe stuzby lub podejmuje stosowne srodki dyscyplinujace wobec osoby,
ktora dopuscita sie nieprawidtowosci. W postepowaniu wyjasniajacym stucha sie
Swiadkow oraz analizuje wszelkie dostepne materialy dowodowe, w tym
przeprowadza rozmowe z Matoletnim w obecnosci jego opiekuna prawnego, o ile
opiekun prawny wyrazi na powyzsze zgode. W sktad Komisji mogg byé powotani
prawnicy, psychologowie i inni specjali$ci oraz niezwigzani ze sprawa pracownicy
Nadle$nictwa. Z przebiegu postepowania sporzadza sie protokot.

c. W przypadku, gdy zgtoszono w Nadlesnictwie krzywdzenie Matoletniego
przez osobe trzecia, Nadle$niczy w pierwszej kolejnosci informuje o tym fakcie
opiekuna Matoletniego obecnego podczas zaje¢ lub opiekunéw prawnych
dziecka i ustala z nimi sposéb postepowania. Jesli zgtoszenie dotyczy opiekunow
prawnych Matoletniego, lub jesli nie sg oni zainteresowani pomocg Matoletniemu,
Nadlesnictwo wdraza procedure wskazang w pkt. a niniejszego paragrafu. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji podmiotéw, do ktérych sprawa zostata
przekazana. Podjete czynnosci dokumentuje sie w formie notatki stuzbowe;.

d. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Maloletniego przez inne dziecko
podczas zaje¢ edukacyjnych lub innych form edukacji organizowanej przez
Nadlesnictwo (np. na zajeciach grupowych, czy aktywnosciach na stoiskach),
Pracownik ktéry powzigt informacje o zagrozeniu, powinien niezwlocznie
poinformowac o zdarzeniu opiekuna Matoletniego obecnego podczas zaje¢ oraz
Nadlesniczego. Nadlesniczy weryfikuje dalsze postepowanie opiekuna, a w
przypadku powziecia wiadomosci o braku wdrozenia Procedur Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w jego placéwce, Nadlesniczy informuje o
krzywdzeniu Matoletniego opiekunéw prawnych i ustala z nimi dalszy sposéb
postepowania.

3. Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikéw Nadle$nictwa z Matoletnimi — dalsze
dziatania, w tym ustalenie planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
pozostawia sie witasciwym podmiotom i instytucjom, do ktérych zostata przekazana
sprawa.

§4
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego

1. W Nadlesnictwie Borki prowadzony jest wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego. Administratorem danych
zgromadzonych w Rejestrze jest Nadlesnictwo Borki.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzony jest przez pracownikéw wiasciwych ds.
edukaciji lesnej.

3. Osoba prowadzaca rejestr zgtoszen zobowigzana jest strzec informacji w nim zawartych
i powinna w tajemnicy zachowac wszelkie dane w nim zamieszczone. Ewentualne
przekazanie danych moze nastgpi¢ tylko w stosunku do oséb upowaznionych do ich
otrzymania.



Dane zgromadzone w Rejestrze sg przechowywane przez okres 10 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia. Tym samym zasadom podlegajg zgtoszenia, dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem oraz podjetymi interwencjami. Spos6b przechowywania powinien
zapewniac integralno$¢ danych, mozliwos¢ ich przyporzadkowania do danej sprawy oraz
ochrone Matoletnich.

§5
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zaznajamiania z ich trescia
pracownikow Nadlesnictwa Borki

Standardy podlegaja co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci przez
pracownikéw ds. edukacji le$nej.

Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac¢ oraz przekazaé
Nadlesniczemu.

§6
Postanowienia koncowe
Standardy sa:
a. opublikowane na stronie internetowe;j Nadlesnictwa Borki.

https://borki.bialystok.lasy.gov.pl/
b. wytozone w sekretariacie Nadle$nictwa Borki

Majac na wzgledzie konieczno$¢ zrozumienia niniejszych standardéw przez Matoletnich,
wprowadza sie ,Skrocong wersje Standardéw Ochrony Matoletnich”, ktéra stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
Kazdy Pracownik Nadlesnictwa, przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
zwigzanych z edukacjg Matoletnich, podlega weryfikacji w sposéb okreslony w zasadach
rekrutacji okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszego dokumentu.
Nadlesniczy zobowigzuje wszystkich pracownikow Nadlesnictwa do zapoznania si¢ z
niniejszym dokumentem i przestrzegania go.
W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla
Matoletnich, Nadle$nictwo wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i
zobowigzat sie (w tym wtasnych pracownikow i wspétpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz Nadlesnictwa) do przestrzegania jego zapiséw, w
szczegoblnosci weryfikowat niekaralno$¢ pracownikéw podejmujacych sie dziatan z
Matoletnimi.

W zatgczeniu:

1.

Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Zasady rekrutacji pracownikéw zajmujgcych sie edukacjg lesng spoteczenstwa.
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Lasoéw Panstwowych

Zafgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w Nadles$nictwie Borki

Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich

Osoby, z ktorymi masz kontakt w Nadle$nictwie Borki, powinny zachowywa¢ sie grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb. Zalezy nam, aby nasze spotkania przebiegaty w dobrej
atmosferze i poszanowaniem godnosci wszystkich oséb podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
innych aktywnosci realizowanych przez Nadleénictwo Borki.

. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

. Masz prawo by¢ traktowanaly tak samo jak wszystkie inne dzieci.

. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Nadle$nictwa Borki.

. Nikomu nie wolno stosowaé wobec Ciebie przemocy.

. Masz prawo do informacji i prawo do prywatnoéci.

. Pracownikom Nadle$nictwa Borki nie wolno bez zgody Twojej i Twoich

rodzicow/opiekunéw robi¢ Ci zdjeé, nagrywac filméw z Twoim udziatem.

. Pracownikom Nadles$nictwa Borki nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw i
innych substancji psychoaktywnych, ani uzywa¢ ich w Twojej obecnosci.

. Pracownikom Nadle$nictwa Borki wolno Cie dotyka¢ tylko za zgodg Twojg oraz Twoich
rodzicow/opiekunow lub w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

. Pracownikom Nadlesnictwa Borki nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychag, itp.

. Pracownikom Nadle$nictwa Borki nie wolno zaprasza¢ Cie na spotkania prywatne, ani

kontaktowa¢ si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj, ze lubimy Cie takim jakali jeste$. Podczas zaje¢ organizowanych przez Nadle$nictwo
Borki, po Twojej stronie lezy réwniez obowigzek kulturalnego zachowania wzgledem innych
Dzieci i Dorostych. Chcemy, zeby$cie sie do siebie odnosili z szacunkiem oraz m.in. nie bili, nie
szturchali, nie krzyczeli i nie dokuczali. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest
zakazana.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzieé o tym naszemu edukatorowi lesnemu, ktéry Cie wystucha
i pomoze! Mozesz takze napisa¢ do nas na adres e-mail: borki@bialystok.lasy.qov.pl

Nadlesniczy

Nadle$nictwo Borki, ul. Dworcowa 8A, 11-612 Kruklanki 3
tel.: +48 87 42-17-045, e-mail: borki@bialystok lasy.gov.pl www.bialystok.lasy.gov.pl
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Zatgcznik nr 2
do Standardoéw Ochrony Matfoletnich
obowigzujgcych w Nadlesnictwie Borki

Zasady rekrutacji pracownikéw Nadlesnictwa Borki (zwanego dalej Nadlesnictwem)
zajmujacych sie edukacja leSna spoteczenstwa:

Przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg leSng spoteczenstwa lub realizacjg innych zainteresowan
matoletnich, na Nadlesnictwie Borki cigzg obowiazki okreslone w ust. 1-8, jak ponize;:

1. Nadle$nictwo jako pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci, sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Parstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej
15 lat wydata postanowienie o wpisie do rejestru (o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich). Przed uzyskaniem informacji z Rejestru, Nadle$nictwo speinia
wzgledem tych osob obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO (ust. 4).

2. Na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do
dziatalnosci okreslonej we wstepie, cigzg nastepujace obowigzki:

a) przedkiada Nadle$nictwu informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione, okre$lone w przepisach prawa obcego,

b) osoba, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada Nadlesnictwu informacje =z rejestru karnego parnstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi-

c) sktada Nadle$nictwu o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi (tylko osoby, ktére mieszkaty w innym kraju),

d) jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt. b) lub c), nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego paristwa,

e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej
mowa w pkt. b), ¢) lub d), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa powyzej, sktada Nadle$nictwu
os$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynow
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zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

f) o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt c) i e), skiadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Wzor oéwiadczenia
stanowi integralng cze$¢ zasad.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1) Nadle$nictwo utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg le$ng spofeczenistiwa |ub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich.
4. Obowigzek Informacyjny art. 13 RODO. ol oo
e 0%
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych zatrudnionych/ wspoétpracujacych w
zwiazku z przepisami o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych ,RODOQO"),
informujemy o zasadach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz o przystugujacych
Panu/Pani prawach z tym zwigzanych:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadle$nictwo Borki, ul.
Dworcowa 8A, 11-612 Kruklanki.
W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna skontaktowaé sie za

posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem borki@bialystok.lasy.gov.pl lub
telefonicznie pod numerem 87 421 70 45.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO w celu realizacji obowigzku cigzgcego na administratorze
wynikajgcego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym,

2) art. 6 ust. 1lit. f) RODO - jest niezbgdne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora — ewentualne dochodzenia roszczen,
prowadzenia postepowan sgdowych,

3) art.10 RODO - przetwarzanie dotyczacych wyrokéw skazujgcych i czynéw zabronionych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji czy osoba ubiegajgca sie o

stanowisko zwiazane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, figuruje w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym lub w innych rejestrach tego typu funkcjonujacych w innych

panstwach,



5. W zakresie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych, przystuguja Panu/Pani nastepujgce
prawa:
1) prawo dostepu do danych osobowych,

2) prawo sprostowania danych np. gdy sg nieaktualnie lub nieprawdziwe,

3) prawo do usuniecia danych — prawo przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 17 RODO,

4) prawo ograniczenia przetwarzania — prawo przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 18 RODO,

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — prawo przystuguje w ramach
przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

6) prawo do cofniecia zgody — tylko jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. @) lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

6. Administrator moze udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe wytgcznie organom publicznym
i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisbw prawa oraz powierzaé podmiotom
uczestniczagcym w przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg przez
Administratora w/w celéw, wytgcznie na podstawie zawartych umoéw i na jego wyrazne
polecenie po uprzedniej weryfikacji wdrozenia przez te podmioty odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych a takze zapewnienia przetwarzania zgodnie z przepisami
prawa.

7. Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji
miedzynarodowej.

8. Pani/Pana dane osobowe pozyskane w w/w celu przechowywane bedg, w zaleznosci od
rodzaju zawartej umowy, w przypadku zawarcia umowy o prace przez okres wynikajacy z
przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy z pézniejszymi zmianami a w
przypadku zawarcia umowy cywilnoprawnej, przez okres wynikajacy z Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny z pézniejszymi zmianami.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktérej dane dotyczg, nie
jest zobowigzana do ich podania. Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwo$ci realizacji stosunku pracy

10. Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

3-




Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE
Dziatajgc w oparciu o przepis art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, oswiadczam:

1. Posiadam obywatelstwo(wskaza¢ wszystkie posiadane obywatelstwa):

2. W ciggu ostatnich 20 lat: nie zamieszkiwalem(am)* w panstwie lub panstwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo mego obywatelstwa/zamieszkiwatem(am)* w
panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo mego obywatelstwa
tj. (wskazac panstwo zamieszkania):

nie przewiduje* sporzgdzenia informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi jak i nie prowadzi sie w

nim rejestru karnego/przewiduje* sporzgdzenie informacji z rejestru karnego do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub
prowadzi sie w nim rejestr karny.

g) Bylem(am)/Nie bytem(am)* prawomocnie skazany(a) — za przestepstwa okreslone
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r.poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego oraz wydano/ nie wydano*
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem(am) sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Data i podpis

*niewtasciwe skresli¢



